Elektroninio dokumento nuorasas

DRUSKININKU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL DRUSKININKU SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS 2020 M.
LAPKRICIO 27 D. [SAKYMO NR. V35-1110 ,,DEL VIESOSIOS JSTAIGOS DRUSKININKU
TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VALDYMO STRUKTUROS IR
PAREIGYBIU SARASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. kovo d. Nr. V35-
Druskininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,

p ak e i ¢ i u Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus 2020 m. kovo 27 d.
isakyma Nr. V35-1110 ,,D¢l vieSosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro
valdymo struktiiros ir pareigybiy sgraSo patvirtinimo*:

1. Pakeiciu nurodytu jsakymu patvirtintus:

1.1. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro valdymo struktiirg
ir ja i8déstau nauja redakcija (pridedama);

1.2. Viesosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro pareigybiy sarasg
ir ji i8déstau nauja redakcija (pridedama).

2. Papildau 3 punktu ir jj iSdéstau taip:

,»3. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro pareigy, i kurias
darbuotojai priimami konkurso biidu, sgrasg (pridedama).*.

3. Papildau 4 punktu ir jj iSdéstau taip:

4. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro pareigy, j kurias
darbuotojai priimami konkurso budu, kvalifikacinius reikalavimus (pridedama).*.

4. Papildau 5 punktu ir jj iSdéstau taip:

,»J. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro pareigybiy, i kurias
darbuotojai priimami konkurso biidu, konkurso organizavimo nuostatus (pridedama)..

Savivaldybés administracijos direktoré Vilma Jurgeleviciené

Parenge

Inga Gudaviciené



PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. V35-
(Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. kovo d. jsakymo Nr. V35-

redakcija)

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO VALDYMO STRUKTURA
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VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS

PATVIRTINTA

Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
2020 m. lapkricio 27 d. jsakymu Nr. V35-1110
(Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus

2023 m. kovo d. jsakymo Nr. V35-
redakcija)

CENTRO PAREIGYBIU SARASAS

Eil.
Nr.

Pareigybés pavadinimas

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas verslui

Vyriausiasis finansininkas

Vyriausiasis rinkodaros vadybininkas

Vyriausiasis vadybininkas tikiui

Vyriausiasis turizmo ir verslo informacijos vadybininkas

Komunikacijos vadybininkas

Turizmo informacijos vadybininkas

Projekty vadybininkas Lietuvai

10.

Projekty vadybininkas uzsieniui

1.

Apskaitininkas

12.

QGrafikos dizaineris

13.

Sezoniniai darbuotojai

14.

Valytojas




PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. kovo  d. jsakymu Nr. V35-

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
PAREIGU, | KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU, SARASAS

Eil. Pareigybés pavadinimas
Nr.

1. Direktorius

2. Direktoriaus pavaduotojas verslui

3. Vyriausiasis finansininkas




PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. kovo d. jsakymu Nr. V35-

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
PAREIGU, | KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU,
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

1. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro pareigy, i kurias
darbuotojai pritmami konkurso btidu, kvalifikaciniai reikalavimai (toliau — kvalifikaciniai reikalavimai)
nustato bendruosius ir specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus vieSosios jstaigos Druskininky
turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centras) pareigoms, ] kurias darbuotojai priimami
konkurso budu.

2. Kandidatas, pretenduojantis j Centro direktoriaus pareigas, turi atitikti Siuos
kvalifikacinius reikalavimus:

2.1. turéti:

2.1.1. aukstaj] universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

2.1.2. ne mazesne kaip 3 mety vadovaujamo darbo jmonei, jstaigai ar organizacijai ar jos
struktiiriniam padaliniui patirtj;

2.1.3. strateginio mastymo ir poky¢iy valdymo jgiidzius bei, gebéti savarankiskai priimti
sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus problemoms spresti;

2.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos turizmo jstatyma, kitus jstaigos vadovo veiklg ir turizmo politikos jgyvendinima
reglamentuojancius teisés aktus, Dokumenty rengimo taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,Dél Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo®,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos
4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , D¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*.

3. Kandidatas, pretenduojantis j Centro direktoriaus pavaduotojo verslui pareigas, turi
atitikti Siuos kvalifikacinius reikalavimus:

3.1. turéti:

3.1.1. aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.1.2. ne mazesne kaip 2 mety vadovavimo patirtj verslo srityje;

3.1.3. strateginio mastymo ir pokyc¢iy valdymo jgiidzius bei, gebéti savarankiskai priimti
sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus problemoms spresti.

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos turizmo jstatyma, kitus jstaigos vadovo veiklg ir turizmo politikos jgyvendinimag
reglamentuojancius teisés aktus, Dokumenty rengimo taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo
archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,,D¢él Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo®,
Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles, patvirtintas Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos
4 d. jsakymu Nr. V-118 ,,Dél Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Teisés akty
projekty rengimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 , D¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy patvirtinimo*.

3.3. Gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, identifikuoti ir spresti darbe
iSkylancias problemas.

4. Kandidatas, pretenduojantis j Centro vyriausiojo finansininko pareigas, turi atitikti Siuos
kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti:



4.1.1. ne zemesnj kaip aukstgji universitetinj iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstaj] koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.); socialiniy moksly studijy kryp¢iy grupés
ekonomikos studijy krypties arba verslo ir vieSosios vadybos krypciy grupés finansy arba apskaitos
studijy krypties;

4.1.2. ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj finansy valdymo srityje;

4.1.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancéius buhaltering apskaitg ir finansine atskaitomybe
vieSosiose jstaigose, darbo apmokéjima, asignavimy planavima, biudZeto sudarymo sistema, biti
susipazinusiam su vie$ojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

4.2. Mokeéti:

4.2.1. kaupti, valdyti, analizuoti, sisteminiu poziliriu vertinti ir apibendrinti informacija,
rengti iSvadas ir teikti pasidilymus;

4.2.2. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

4.2.3. moketi dirbti kompiuteriu vartotojo lygiu MS Office programy paketu.




PATVIRTINTA
Druskininky savivaldybés administracijos direktoriaus
2023 m. kovo  d. jsakymu Nr. V35-

VIESOSIOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS CENTRO
PAREIGYBIU, ] KURIAS DARBUOTOJAI PRIIMAMI KONKURSO BUDU,
KONKURSO ORGANIZAVIMO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Istaiga)
pareigybiy, | kurias darbuotojai pritmami konkurso biidu, konkurso organizavimo nuostatai (toliau -
Nuostatai) reglamentuoja konkursy organizavima ir vykdyma Istaigoje, kai konkursg laiméje fiziniai
asmenys priimami | pareigybes, dél kuriy rengiamas konkursas (pareigybéms, nurodytoms [staigos
konkursiniy pareigybiy sarase, iSskyrus [staigos direktoriy).

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau - dokumentai),
pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty eiti pareigas Istaigoje, Istaigos atrankos komisijos (toliau - komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau - pretendentai), atranka.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendimg skelbti konkursa priima Jstaigos direktorius.

4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biidg - testa zodziu (pokalbj) (toliau - testas
zodziu) arba testa Zodziu ir rastu - nustato Nuostaty 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursa
priémes asmuo.

5. Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento ir [staigos interneto svetainése. Informacija apie konkursa gali buti skelbiama ir
kituose informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:

6.1. Istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo Nuostaty 5 punkte nurodyty jstaigy internetinése svetainése; kad pateikiant pretendenty
dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo (sprendima priima
Nuostaty 3 punkte nurodytas sprendimg skelbti konkursg priémes asmuo) terminas gali biiti pratgstas 5
darbo dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél papildomy duomeny pateikimo;

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiama konkursg.

111 SKYRIUS .
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:



7.1. praS8yma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimag patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo apraSymg - nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresa, telefono numerj, el. pasto adresa, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasg (nurodyti
dalykines savybes). Jeigu pareigoms, kurioms skelbiamas konkursas, eiti biitini tam tikri jgtidziai, Siame
sarase turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildyta Pretendento anketg (1 priedas).

8. Pretendentas dokumentus jstaigai teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema.

9. Priémusi dokumentus, ne veliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Istaiga priima sprendimus, ar pretendentas atitinka konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
pateikeé tai patvirtinan¢ius dokumentus ir neigiamai atsaké j pretendento anketos 4-10 klausimus, [staiga
per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistemg iSsiuncia prane$ima apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodo jos
datg, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy ar nepateiké atitiktj patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§
pretendento anketos 4-10 klausimy, Jstaiga per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty
priéemimo laikui terming per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiun¢ia motyvuota
pranes$img ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Nuostaty 10 punkte nurodytas praneSimas
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos sudaroma komisija. Ne veliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo
turi jvykti konkursas (atranka).

12. Komisijg sudaro Jstaigos direktorius, paskirdamas komisijos pirmininka, kitus komisijos
narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.
Komisijos nariai uZpildo Konfidencialumo pasiZzadéjima (2 priedas) dél pretendenty asmens duomeny
neatskleidimo.

13. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali buti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés),
seneliai, vaikai€iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy neSaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir
kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nuSalinimo
pagrindai ir tvarka.

14. Jeigu [staigoje yra darbuotojy atstovy, konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne
daugiau kaip du darbuotojy atstovai, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir
tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavimg priimant
darbdavio sprendimus) [staigoje.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys Jstaigos darbuotojy atstovai turi teis¢ stebéti
konkurso eigg tik uzpilde pasizadéjimg neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Jiems draudziama
konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas technines priemones. Sias technines priemones
naudojantys ar komisijos darbui trukdantys atstovai komisijos pirmininko sprendimu gali biiti pasalinami
i$ konkurso ir apie tai pazymima protokole.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigoms
eiti biitini tam tikri jgtidziai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus



reikalavimus), Sie jgudZziai turi buti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius
atitinkamy jgudziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami.

16. Testo Zodziu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas
1 kompiutering laikmenag, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas [staigoje.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uZz kiekvieng testg. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau kaip
puse komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami
ir padalijami 1§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

18. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly - uz du
testus), laikomas neper¢jusiu pretendenty atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didziausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip
6 balus uz vieng testg arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami §iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo aprasSymuose. Pretendenty privalumai vertinami kaip nurodyta
Nuostaty 17 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laiméjusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokola pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie protokolo.

22. Konkursg laiméjes pretendentas priimamas j pareigas.

23. Jeigu konkurse eiti pareigas Istaigoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursg laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako eiti pareigas, konkursg laimejusiu laikomas kitas atranka
peréjes ir daugiausia baly surinkegs (palyginti su kity atrankg peréjusiy pretendenty rezultatais)
pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienoda baly skai¢iy, kitas pretendentas nustatomas
Nuostaty 19 punkte nustatyta tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti
pareigas arba konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis asmuo, remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo j konkurso buidu
laimétg pareigybe, organizuojamas naujas konkursas eiti tas pacias pareigas.

Jeigu konkurse eiti pareigas [staigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, ta¢iau nepasiraso darbo sutarties, atsisako eiti pareigas, organizuojamas naujas konkursas eiti
tas pacias pareigas.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursa laiméjusj pretendenta j Istaigos direktoriaus pavaduotojo pareigybe Istaigos direktorius
kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laiméjusj pretendentg ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusi
pretendentg pagrindu konkursa laiméjusj pretendentg j pareigybe Istaigos direktoriui priémus sprendimag
nepriimti jo | konkurso biidu laimétg pareigybe, priimamas kitas i§ eilés pagal konkurso rezultatus
pretendentas, kaip nurodyta Apraso 23 punkto pirmojoje pastraipoje. Konkursg laiméjusj pretendenta j
pareigybe priimantis asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo nepriimti konkursa
laimejusio pretendento j pareigybe priémimo kreipiasi j kompetentingg valstybés institucija dél
informacijos apie kitg i§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendenta.

26. Sprendimas priimti | pareigybe konkursa laiméjusj pretendenta ar jo nepriimti
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursa laiméjusj pretendentg  pareigybe priimantis asmuo,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie pretendenta, siekiant] uzimti pareigybe jmonéje ar jstaigoje. Priémimo |
pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe
priimancio asmens susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

27.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Nuostaty 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsakeé j bent vieng i$ pretendento anketos 4-10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;



27.3. Nuostaty 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laimé¢jusiu konkursa.

28. Nejvykus konkursui Nuostaty 24 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas eiti tas pacias pareigas.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipaZinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos protokolu, atrankoje
dalyvavusiy pretendenty atliktais testais ir testy zodziu skaitmeniniais garso jrasais susipazinti turi teis¢
konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

30. Pretendenty atrankos ] pareigybes, dél kuriy rengiamas konkursas, tikslu yra tvarkomi
asmens duomenys.

31. Duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

32. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, saugomi vadovaujantis Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.
jsakymu Nr. V-118 ,,D¢l Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy patvirtinimo*.

33. Pasibaigus saugojimo terminui, dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny,
sunaikinami, i8skyrus tuos, kurie jstatymy ar kity teisés akty, reglamentuojanc¢iy duomeny saugojima,
nustatytais atvejais turi biiti perduoti saugoti pagal Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatyma,
jo igyvendinamuosius ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius tokiy dokumenty saugojima.




VieSosios jstaigos Druskininky
turizmo ir verslo informacijos
centro pareigybiy, | kurias
darbuotojai priimami konkurso
biidu, organizavimo nuostaty

1 priedas

(Anketos pavyzdiné forma)

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Pareigybé | kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje Istaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi giminystés
ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy
sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir kurio nors 1§ §iy asmeny
ir Jusy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise
kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio
isiteis¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraé¢jo 3 metai?




10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas | jmones, jstaigos vadovo pareigybe¢)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinima ir jo ry$i su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos
3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniSkai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo i $ios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe
tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu bti priimtas j Sios anketos
3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti atleistas 18 juy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)

Pasirasydami Jiis patvirtinate, kad esate tinkamai informuotas, kad Jisy asmens duomeny
valdytojas — Viesoji jstaiga Druskininky turizmo ir verslo informacijos centras (juridinio asmens kodas
152090338, adresas: Gardino g. 3, LT-66204 Druskininkai, tel. +370 (8 313 60800) el p.
information@druskininkai.lt).

Asmens duomenys tvarkomi neautomatizuotomis priemonémis susistemintuose rinkiniuose ir
(arba) automatizuotomis priemonémis.

Jiisy asmens duomenis tvarkomi pretendenty atrankos j pareigybes, dél kuriy rengiamas
konkursas, tikslu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 6 straipsnio 1 dalies a ir e punktais.

Jusy asmens duomenys viesojoje jstaigoje Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre bus
saugomi I metus ir gali biiti teikiami kitoms institucijoms ir asmenims, kurie turi teise Siuos duomenis gauti
teisés akty nustatyta tvarka.

Duomenis pateikti privalote, kadangi kitaip negalésite dalyvauti pretendenty atrankos j
pareigybes, dél kuriy rengiamas konkursas,.

Jiis turite teise¢ kreiptis su prasSymu susipaZinti su asmens duomenimis, juos istaisyti arba istrinti,
apriboti jy tvarkymgq, juos perkelti, taip pat turite teise nesutikti su duomeny tvarkymu, pateikti skundg
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (A. Juozapaviciaus g. 6, 09310 Vilnius) ar pasikonsultuoti su
vieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro Duomeny apsaugos pareigiinu el. p.
information(@druskininkai.lt arba tel. (8 313) 60 803.

Daugiau informacijos apie duomeny tvarkymagq ir teisiy jgyvendinimgq rasite www.druskininkai.lt

(parasas)
(vardas ir pavarde)


mailto:information@druskininkai.lt
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VieSosios jstaigos Druskininky
turizmo 1ir verslo informacijos
centro pareigybiy, | kurias
darbuotojai priimami konkurso
biidu, organizavimo nuostaty

2 priedas

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
(data)
(sudarymo vieta)

AS,

(vardas, pavarde)

patvirtinu, kad esu susipazings (-usi) su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento) (OL 2016 L 119, p. 1), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo, vieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro asmens
duomeny tvarkymo taisyklémis, kity teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny apsauga,
nuostatomis, ir pasizadu:

1. Laikytis asmens duomeny tvarkymo ir saugumo reikalavimy, nustatyty teisés aktuose.

2. Laikytis konfidencialumo principo ir saugoti asmens duomeny paslaptj, susijusig su bet
kokiais asmens duomenimis, su kuria susipazinau vykdydamas (-a) pavestas funkcijas visg tarnybos
ar darbo laikg ir pasibaigus tarnybos ar darbo santykiams, jeigu Sie asmens duomenys neskirti skelbti
vieSai.

3. Igyvendinti teisés akty, reglamentuojanéiy asmens duomeny apsauga, nuostatas,
numatancias, kaip asmens duomenis apsaugoti nuo neteiséto tvarkymo ar atskleidimo ir nesudaryti
salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra
igaliotas tvarkyti asmens duomenis.

4. Asmens duomenis naudoti tik tiek, kiek reikia, ir tik tokia apimtimi, kokia reikalinga
pavestoms funkcijoms atlikti ir uzduotims vykdyti.

5. Savo ir (ar) man artimy asmeny privaciy interesy naudai nesinaudoti ir neleisti naudotis
informacija, kurig jgysiu vykdydamas (-a) pavestas funkcijas, kitokia tvarka ir mastu, nei nustato
Lietuvos Respublikos teisés aktai.

6. Asmens duomeny nekopijuoti, nefotografuoti arba kitu biidu nedauginti, jeigu tai néra biitina
pavestoms funkcijoms atlikti ir uzduotims vykdyti.

7. Suzinojes (-usi) apie asmens duomeny saugumo pazeidima ir (ar) galimai neteiséta asmens
duomeny tvarkymg, nedelsdamas (-a) apie tai informuoti tiesioginj vadova ir Valstybés tarnybos
departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos duomeny apsaugos pareigiing.

8. Esu informuotas (-a), kad su asmens duomeny tvarkymu susijusiais klausimais galiu kreiptis
1 Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos duomeny
apsaugos pareigiing ir suprantu, kad, pazeidgs (-usi) Siame konfidencialumo pasizadéjime iSdéstytus
Isipareigojimus, turésiu atlyginti padarytg zala Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir
kad uz neteiséta asmens duomeny atskleidimg ar kitokj tvarkyma man gali biti taikoma Lietuvos
Respublikos teises aktuose numatyta atsakomybe..

(pareigy pavadinimas)
(parasas)
(vardas ir pavardé)
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