VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKUY TURIZMO IR VERSLO INFORMACLJOS
CENTRO DIREKTORIUS

_ _ ISAKYMAS _
DEL DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASO TVIRTINIMO

2024 m. sausio 30 d. Nr. VK—005
Druskininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos ,,VieSuyju istaigu, kuriy savininké ar
dalininké, turinti daugiau negu pusé balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar
savivaldybe, vadovy ir darbuotojy darbo apmokejimo jstatymas 2023 m. gruodZio 14 d. Nr. XIV—
2349,

1. Tvirtinu Viedosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos
centro, darbuotojy dirbandiy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasg
(pridedama).

Tvarkos aprasas galioja nuo 2024 m. sausio 1 d.
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PATVIRTINTA

Viegosios jstaigos Druskininky turizmo ir
verslo informacijos centro direktoriaus

5024 m. sausio3d. jsakymu Nr. VK- 05~

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO DARBUOTOJU DIRBANCIU PAGAL DARBO SU'}‘ARTIS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viegosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro (toliau —
Centro) darbo apmokeéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Viesujy istaigy, kuriy
savininke ar dalininke, turinti daugiau negu pusg balsy visuotiniame dalininky susirinkime, yra
valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymu (toliau — Jstatymas) bei
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas).

7. Darbo apmokéjimo sistema nustato pareigin€s algos koeficiento kriterijus, pagal
kuriuos formuojama darbuotojy pareigybiu grupiy struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai,
darbo uzmokes¢io sandara, darbo apmokéjimo principai, nustatoma pareiginé alga, mokéjimas uZ
dalyvavimg paramos teikimo arba vystymo bendradarbiavimo projektuose, materialiniy pasalpu
mokéjimo tvarka. Sistemos tikslas — nustatyti bendrus, ai¥kius ir skaidrius darbuotojy darbo
apmokejimo principus, sukurti ir jtvirtinti teisinga ir darbo rinkos salygas atitinkan¢ia darbo
apmokéjimo sistema, leidziandia pritraukti ir islaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
urtikrinti vidinj teisinguma ir sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokeséio biudZeto valdymui.

3. Pagrindines Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos atitinka [statymo ir Darbo
kodekso savokas:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudaryta darbo sutarti;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atlickama
pagal darbo sutartj su jstaiga, t. ¥- pareiginis atlyginimas, priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas
darbo uzmokestis yra mokamas % tiesioginiy pareigu vykdyma, mokamas kas meénesi. Fiksuotas
darbo uzmokestis gali biiti perzitrimas mety bégyje. Darbuotojy, dirbanéiy pagal datbo sutartis,
fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareigin¢ alga, kuri mokama kas ménesi;

3.3. pareigyb¢ — unikalus atsakomybiu, jgaliojimu, uzduotiy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, ¥inios, gebéjimai, asmeniniai
jgtidZiai ir pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai.

4. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

5. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta pareigybiu sarasg.

6. Darbo apmokéjimo sistema qustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teisety
likes&iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertes darba, darbuotojuy lygybeés,
nepaisant ju lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padeties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo tureti vaikg (vaiku), jvaikj (jvaikiw), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rapintiniy), santuokinés ir Seimines padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesineéms
sajungoms it asociacijoms aplinkybit, nesusijusiy su valstybés tarnautoju dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teises imtis kolektyviniy veiksmu. skaidrumo ir vieSumo principais.



11 SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI

7. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotoju pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaltis pareiginés algos koeficienty dydziai vz
nekvalifikuota darba negali biti maZesni negu viena MMA, o uZ kvalifikuota darba negali buti
mazesni negu MMA X 1.1

3. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra
nustatoma pareigybiu lygiy struktiira (1 priedas).

9. Kiekvienai pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali ir
maksimali reiksmes (toliau — intervalo plotis):

9.1. lyginant pareigybes ir nustatant pareigybid didziausius ir minimalius pareiginés
algos koeficienty dydzius laikomasi pareigybiu grupiy hierarchinés struktros yientisumo nuo
aukitiausios iki semiausios pareigybiy grupes, bei taikomy pareigybit lyginimo ir pareigines algos
koeficiento dydZio nustatymo kriteriju. Auk3tiausios pareigybiu pakopos maksimali pareigines
algos intervalo reikéme atitinka direktoriaus pareigybe, pareiginés algos koeficiento maksimalia
reik3me.

9.2. pareigines algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai: darbo patirtis,
i¥silavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jghdziy ar
%iniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai, kuriuos istaiga taike
iki §ios sistemos (2 priedas).

10. Kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma pareiginés algos Kkoeficienty minimali ir
maksimali reik§me, kuri suteikia galimybg nustatyti pagristai skirtinga atlygi konkretiems
darbuotojams pagal ju individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus (3 priedas).

11. Minimalusis darbo uzmokestis:

11.1. Minimalusis darbo urmokestis — maZiausias leidziamas atlygis uZ nekvalifikuota
darba darbuotojui atitinkamai uZ viena valanda ar vis3 kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11.2. Centre nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtinta minimalioji ménesine alga ir minimalusis valandinis atlygis.

11.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls
kvalifikaciniai jgidZiai ar profesiniai gebéjimai.

12. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis nustatomas Lietuvos Respublikos
pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes&iul
perskaitiavimo jstatymu.

13. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir kei¢iami:

13.1. kartg per metus yra perskaiéiuojami fiksuoto darbo uymokeséio intervalai;

13.2.darbo uzmokes¢10 dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokeséio fondo
galimybiu;
13.3. siekiamybé moketi darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

14. Darbuotoju darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos;

14.3. mokéjimas uZ darba poilsio ir $ventiy dienomis, nakties ir vir$valandin darba.
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjima;

14.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz veiklos rezultatus, mokamos pagal
vieSosios istaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema;

14.5. Centras pagal veiklos pobidi, paskiriamas 1] kategorijai.



14.6. Priemokos gali buti skiriamos: uZ papildomy urduotiy, suformuluoty rastu,
atlikima (jeigu d¢l to vir§ijamas iprastas darbo krivis arba atlickamos pareigybes apraSyme
nenumatytos funkcijos); uz jprasta darbo kriivi virSijancia veikla (jeigu padideéjes darby mastas
atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirijant nustatytos darbo laiko trukmés).
Skiriama priemoka negali biiti mazesné negu 10 procenty darbuotojo pareigines algos, o skiriamy
priemoky suma nurodyty Sioje dalyje, negali virSyti 80 procenty darbuotojo pareiginés algos;

14.7. Darbuotojai gali buti premijuojami: uz i¥skirtinj jo indelj jgyvendinant vie$osios
jstaigos veiklos tikslus arba pasiektus papildomus i¥skirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams
metams ir patvirtinus viedosios jstaigos metiniy finansiniy ataskaity rinkinius. Si premija negali biti
didesné negu 4 darbuotojo pareigines algos dydZiai;

14.8. Uz darba poilsio ir $ventiy dienomis, nakties ir vir$valandini darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, darbuotojui mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5

ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

15. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus
atlygis uz panady darba. Pareigybe nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybes, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis.
Grupuojant pareigybes | grupes neatsizvelgiama i darbo kriivio padidéjima arba sumazéjima (uz tat
skiriamas papildomas atlyginimas).

16. Centro pareigybiy grupiy strukttira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

16.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

16.2. steigiamos naujos pareigybes, kuriy analogy nera jstaigoje.

16.3. Darbuotojy koeficientai negali viryti vadovo pareiginés algos maksimalaus

koeficiento dydZio. Darbuotojy, i§skyrus Centro vadova, veiklos vertinimo néra.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

17. Centro nustatomos pareigybiy grupes nurodytos §io apraso 1 priede.

18. Naujai i pareigas priimam darbuotojui pareigines algos koeficientas, jvertinus
istaigos finansines galimybes bei atsizvelgiant i $io darbo apmokeéjimo  sistemos nustatytus
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nustatomas i§ Sios
Sistemos 3 priede nustatyty pareiginés algos nustatyty pareiginés algos intervaly.

19. Perkeliant darbuotoja i kitas pareigas jo pareiginés algos koeficientas nustatomas
i% &io apraso 3 priede nustatyty pareiginés algos intervaly.

_ . VI SKYRIUS
VOKEJIMAS UZ DALYVAVIMA PARAMOS TEIKIMO 4254 VYSTOMOJO
BENDRADARBIAVIMO PROJEKTUOSE

20. Centro darbuotojui gali buti mokama u? dalyvavima kitos valstybés ar
savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje
pagal vieSosios jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar remiantis Europos
Sgjungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis, jeigu $ie projektai ar veikla turi konkretius ir

i¥matuojamus tikslus, suderinamus su vie$osios jstaigos veiklos tikslais, nustatytas ju jgyvendinimo
terminas ir jiems numatytas atskiras biudZetas. UZ dalyvavimg Europos Sgjungos, tarptautiniy
organizaciju, ursienio valstybiy, Lietuvos arba bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba)

Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i
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Europos Sajungos, tarptautiniy organizaciju, usienio valstybiu legy mokama projekty ar
bendradarbiavimo sutartyse nustatytomis salygomis (pagal jkainius).

21. Jeigu salygos (ir jkainiai) nenustatyti, mokejimo uz dalyvavima jgyvendinant
projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius vieSosios istaigos vadovui nustato
vieSosios jstaigos dalininky susirinkimas arba vieSosios istaigos savininke, arba savivaldybés meras,
o vieSosios jstaigos darbuotojui — vieSosios istaigos vadovas.

7. Uz laikg, kurj vieSosios istaigos vadovas ar darbuotojas dalyvauja projektuose ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uZ kurj mokama i§ projektui skirty lesy, darbo uzmokestis
i§ valstybes ar savivaldybés biudZeto 1esu viedosios jstaigos vadovui ar darbuotojui nemokamas.

VIL SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU SKYRIMO TVARKA

73. Materialiné pasalpa gali biti skiriama i§ Centro 1e3uy iki 5 MMA dydzio: jeigu
darbuotojy materialiné bikle tapo sunki del ju padiy ligos, artimyjy giminai€iy, sutuoktinio,
partnerio (kai partneryste jregistruota jstatymu nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliu (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i¥laikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais

jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti viesosios istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés

nelaimes ar turto netekimo, kai yra radytinis vieSosios istaigos darbuotojo prasymas ir pateikti tai

patvirtinantys dokumentai. Mirus vieSosios jstaigos darbuotojui, materialiné pasalpa iSmokama jo

Yeimos nariams, jeigu yra mirusio vieSosios jstaigos darbuotojo §eimos nario (nariy) raytinis
praSymas ir pateikti tai patviitinantys dokumentai.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Sistema perzitirima ir / ar kei¢iama atsizvelgiant i teisés akty nuostatas ir jvertinus
TVIC finansines galimybes.

25. Sistema patvirtinta konsultuojantis su jstaigos darbuotojais, laikantis Iy¢iy lygybés
ir nediskriminavimo bei kitais pagrindais principy.

6. Darbuotojai ir kit atsakingi asmenys Su §ja Sistema yra supaZindinami
Dokumenty valdymo sistemoje.

77. Informacijos apie darbo uzmokestj skelbiama viedai istaigos internetinéje
svetaingje WWw .druskininkai.lt




Viedosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo
informacijos centro, darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés pavadinimas

lygis
-1
“ Direktoriaus pavaduotojas verslui
Vyriausiasis finansininkas, vyriausiasis rinkodaros vadybininkas, vyriausiasis
turimo ir verslo informacijos vadybininkas, v riausiasis vadybininkas okiui
Projekty vadybininkas Lietuvai, projektu vadybininkas ursieniui, komunikacijos
vadybininkas, turizmo informacijos vadybininkas
resnysis valytojas
Darbininkas, valytojas
*Kempingo darbo laiku dirbantys administratoriai dirba pagal suming darbo laiko apskaita.
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Viegosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo
informacijos centro, darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PAREIGYBIU LYGIY NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Pagrindiniy Kriterijy apraSymai:

1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

(Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimq atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis)

o atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties darbus veikdamas pagal apibreztas proceduras
bei taisykles. Uzduoéiy / darby atlikimas daro nereikéminga itaka istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams;

e atlicka vidutinio sudeétingumo ir (ar) vidutinés apimties urduotis atsirinkdamas ir pagal
situacija pritaikydamas instrukcijas, metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy
nepriima, uzduoCiy atlikimas daro tam tikra jtakg istaigos veiklai ir (ar) rezultatams.
Funkcijos vykdomos savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus);

e atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties urduotis, reikalaujancias i¥manymo, gebejimo
jvertinti platesnj urduoties konteksta, vidinés ir i%orinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (Istaigai ir uZz jos riby).
Uzduoéiy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teises
akty i¥manymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato bidus ir priemones didelés svarbos
ir (ar) apimties klausimas spresti, koordinuoja sprendimo eiga. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir pagal kity aukstesnio lygio pareigybes uzimanéiy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Uzduotiy atlikimas daro reik¥minga jtaka istaigos veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) itaka pasireikia ir uz jos riby.

2. Atsakomybés ir savarankiskumo lygio Kriterijaus apraSymas:
(Atsakomybés ir savarankiskumo lygis apibrézZia pareigybés faktinj atsakomybés 1ygi
uZ laukiamg rezultatq)

e atsakomybés lygis Zemas — darbuotojas sprendimy nepriima, uzduotys daZniausiai
vykdomos pagal kity asmeny priimtus sprendimus (nurodymus);

e atsakomybes lygis vidutinis — darbuotojas sprendimy nepriima tatiau daro jam jtaka, atlicka
paraming funkcija (stebi, komentuoja, pritaria) jo veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis
didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduodiai atlikti;

e atsakomybés lygis aukStesnis uz vidutinj — darbuotojo sprendimai susijg su grupes darbo
organizavimu vykdomi pagal aukstesnio lygio pareigybeés darbuotojo pavedima. Veiklos
rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduotiai atlikti;

e atsakomybés lygis aukitas — darbuotojas atsako uz jstaigos veiklg, priima tarpinius

o

sprendimus, jtakojantius visumos rezultata.

3. Darbo / vadovaujamo patirties kriterijaus apraSymas:

(Darbo patirties kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskumg, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)

Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiSkos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos per visa darbing karjera visy
riiiy jmonése, jstaigose ir organizacijose.



Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis

5 metai vadovaujamo darbo patirtis

3 metai vadovaujamo darbo patirtis

3 metai darbo patirties veiklos srityje

1- 2 metai darbo satirties veiklos stit je

darbo patirties nereikalaujama

i

4. Papildomy jgidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jglidziai ar gebéjimai:

Kriterijus, apibréZiantis, ka uZzimant pareigybe biitina Zinoti ir moketi, kokius
papildomus jgndzius / paZymejimus / leidimus turéti, kad pareigybel priskirtos funkcijos bity
atliktos sekmingai (specialybes, specifings Zinios ir jgiidZiai, kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar
praktika).



VIESOSIOS JSTAIGOS DRUSKI
CENTRO PAREIGYBIU PAREI

Pareigybés lygis

1A%

VI

komunikacijos vadybininkas, turizmo

Darbininkas, valytojas

*Kempingo darbo laiku dirbantys administratoriai dirba pagal suming darbo laiko apskaita.

NIN
GINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybé

koeficientas koeficientas
Direktorius —__'____IT(T—_——_—Z?F
Direktoriaus pavaduotojas verslui _______1?5_—___5,_36_
Vyriausiasis finansininkas, fﬂ_—__—m

vyriausiasis rinkodaros vadybininkas,
vyriausiasis turimo ir verslo

informacijos vadybininkas,
vyriausiasis vadybininkas tikiui
Projekty vadybininkas Lietuvai, 1,11 1,80
projekty vadybininkas uZsieniui,

informacijos vadybininkas

e
Apskaitininké, vyresnysis valytojas 0,57

Viedosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo

informacijos centro, darbo apmokejimo sistemos

3 priedas

KU TURIZMO IR VERSLO INFORMACLJOS

Minimalus Maksimalus

1,20




