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VIESOJI JSTAIGA DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACLIOS CENTRAS
2022-09-26 Nr.1- 04§

ISVADA
DEL KORUPCLIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO VYKDANT
DARBUOTOJY, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, PRIEMIMA DIRBTI
VIESOJOJE ISTAIGOJE, DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACLJIOS
CENTRE

Vadovaujantis  Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 15 d. nutarimu N, 184 ,Del Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimo Nr. 1601 »Del korupcijos rizikos analizes atlikimo
tvarkos patvirtinimo®, pakeitimo® 7 punktu ir Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 »Del valstybés ir savivaldybes Istaigos
sticiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé¢, nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo® patvirtintos rekomendacijos, bei 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 D
korupcijos pasireiskimo tikimybes nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo*
nuspresta korupcijos pasireidkimo tikimybés analize atlikti vykdant personalo politika (priimant j
darba darbuotojus), ir jos organizavimo, vykdymo ir kontroliavimo stityse VieSojoje jstaigoje
Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko Viegosios istaigos Druskininky turizmo
ir verslo informacijos centro direktorius Rimantas Palionis.

Analizuojamas laikotarpis: 2021m. liepos 1 d. —2022 m. birzelio 30 d. N

Korupcijos pasireiskimo tikimybes vertinimas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos Istatymo 6 straipsnio 3 ir 4 dalimis, Valstybes ar savivaldybes jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzes 13 d. jsakymu Nr. 2-170.
bei 2021 m. lapkri¢io 30 d. isakymu Nr. 2-246. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
atliktas dokumentiniu ir Zodiniu biidais. Atlikta teisés akty ir dokumenty analizé. Analizuoti teises
aktai (Lietuvos Respublikos istatymai, Lietuvos Respublikos nutarimai, VieSosios jstaigos
Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro direktoriaus Isakymai ir kiti teisés aktai).

Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas atliktas remiantis Korupcijos prevencijos
istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytais kriterijais:

Padaryta korupcinio pobaidzio veikla.

Per analizuojama laikotarpj nebuvo uzfiksuota Korupcijos prevencijos

Istatymo 2 straipsnio 2 dalyje nurodyty korupcinio pobidzio nusikalstamy veiky atvejy, negauta
skundy ar pareiskimy dél korupcinio pobudzio veiksmy ar sprendimu. h
Pagrindinés funkcijos yra kontroles ir prieziiiros vykdymas.

Siy funkeijy Viesoji jstaiga Druskininky turizmo ir verslo informacijos centras nevykdo.

. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti

Vielojoje jstaigoje Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre valstybés tarnautojy néra, o
darbuotojy dirbanciy pagal darbo sutartis funkcijos ir atsakomybés bei specialts reikalavimai
pareigybei reglamentuoti pareigybés apraSymuose.

Veikla yra susijusi su leidimy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ir apribojimu.

Siy funkcijy Vie3oji jstaiga Druskininky turizmo ir verslo informacijos centras nevykdo.

. Daugiausiai priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés Istaigos
patvirtinimo
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VieSoji jstaiga Druskininky turizmo ir verslo informacijos centras veikla vykdo vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos viesyjy Istaigy jstatymu, Druskininky savivaldybés tarybos patvirtintais
istatais, centro direktoriaus patvirtintomis tvarkomis ir taisyklémis, priimant sprendimus nereikia
kitos valstybés ar savivaldybes Istaigos patvirtinimo.

. Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Siy funkcijy Vie$oji jstaiga Druskininky turizmo ir verslo informacijos centras nevykdo.

- Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Veiklos trikumy ankséiau nustatyta nebuvo.

Remiantis VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro Korupcijos
prevencijos 2016-2018 mety programa, Viedosios Istaigos Druskiniy turizmo ir verslo informacijos
centre Korupcijos prevencijos 2019-2021 mety  programos  jgyvendinimo priemoniy planu,
VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro korupcijos pasirei$kimo
tikimybés nustatymo analizé atlikta Sioje centro veiklos srityse:

Vykdant personalo politikg (priimant 1 darbg darbuotojus);

Priémimo j darbuotojy, dirbantiy pagal darbo sutartis, pareigas, organizavimas ir
kontrolé VieSojoje jstaigoje Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre

Teisinis reglamentavimas. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos turizmo 1statymu,
Druskininky savivaldybés tarybos 2019 m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. T1-70 ,.Dél vieiosios
istaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro jstaty tvirtinimo®, Vie$osios istaigos
Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro direktoriaus 2021 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. PK-
046 ,,.Deél menesinés algos pastovios dalies koeficiento nustatymo™ ; 2022 m. sausio 28 d. jsakymu
Nr. PK-067 ,,.Dél ménesinés algos pastovios dalies koeficiento nustatymo* , 2021 m. sausio 4 d.
jsakymu Nr. PK-047 . Dél algos kintamosios dalies nustatymo® ir , 2022 m. sausio 28 d. 1sakymu
Nr. PK-068 ,,Dél algos kintamosios dalies nustatymo™ , bei pareigybiy aprafymais.
Priémimg j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas, Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, valstybés ir savivaldybiy
istaigose bei vieSosiose istaigose, kuriy savininke yra valstybé ar savivaldybé nutarimas
»del Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ..del Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* pakeitimu 2018 m. lapkri¢io 28 d. Nr. 1162.
VieSojoje jstaigoje Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre asmenis j darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigas priima centro direktorius. Priimdamas darbuotvjus,
dirbsian¢ius pagal darbo sutartis, vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr496 ,.d¢l Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo® pakeitimu 2018 m. lapkri¢io 28 d. Nr. 1162.

Priemimas vieojoje jstaigoje Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre j
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigas vykdomas vieSinant skelbimus apie laisva darbo
vieta centro svetainéje www.druskininkai.lt, ~ savaitradtyje ,Mano Druskininkai® svetaingje
cvbankas.lt, registruojantis Jaunimo uZimtumo centro igyvendinamoje . Jaunimo verslumo
programoje® bei kreipiantis j uzimtumo tarnybg . Nuo 2021 II pusmecio iki 2022 mety II pusmecio
1 darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutart], pareigas atrankos biidu per nurodytg laikotarpj buvo
prilmti  grafikos dizaineris, vyriausiasis rinkodaros vadybininkas, sezonai darbuotojai dirbti
kempinge (2 administratoriai, 4 pagalbiniai darbuotojai) ir ekskursinio traukinuko vairuotojas.
Kiekvienais metais atskirais direktoriaus isakymais nustatoma kempingo sezono darbo pradzia ir
pabaiga. ¥

Asmenys priimti | pareigas remiantis viedosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo
informacijos centro direktoriaus isakymais, su jais sudaromos darbo sutartys (pavyzdiné forma,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 29 d.
isakymu Nr. A1-343).

Tikrinamu laikotarpiu viesojoje istaigoje Druskininky turizmo ir verslo informacijos
centre nebuvo gauta skundy dél priémimo j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas.
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Naujai priimamy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, instruktavimas,
supazindinimas su veiklg reglamentuojandiais vidaus dokumentais vyksta pirma darbo dienas.
VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro vidaus kontrole, susijusi su
priemimo j darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigas organizavimu, yra gera — visa rizika
yra nustatyta ir valdoma, patikrinimo metu nenustatyta vidaus kontrolés trikumy, turinciy
neigiamos jtakos Centro veiklos rezultatams.

ISvada. Priemimas darbuotojy i darba dirbaniy pagal darbo sutartis, vieSojoje jstaigoje
Druskininky turizmo ir verslo informacijos centre organizuojamas tinkamai, laikantis Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimy, vidaus kontrolé -gera. Atliekant korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma, nebuvo nustatyta veiklos trikumy. Atlikus darbuotojy priémimo | darbg pagal
darbo sutartis organizavimo, vykdymo ir kontrolés analize, darytina ivada, kad korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés ioje srityje néra.

/// Rimantas Palionis

Direktorius



