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DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAIL NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES
PAZEIDIMUS IR ATLEIDIMAS IS DARBO

Darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés.

1. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés i¥mokos, jeigu
darbuotojas d¢l savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos
ar darbo sutartis, pazeidima.

2. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

2.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy paZeidimas;

2.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo parei gy pazeidimas.

2. Siurkséiu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikomas:

2.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezZasties:

2.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZziagy
darbo metu darbo vietoje, isskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy vykdymas;

2.3. atsisakymas tikrintis sveikatg. kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

2.4. prickabiavimas del lyties ar seksualinis prickabiavimas, diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar
garbes ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tretiyjy asmeny atZvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

2.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos;

2.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

2.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk3¢iai pazeidZziamos darbuotojo darbo pareigos.

3. Darbo pareigy pazeidimai:

3.1. velavimas j darba ir i¢jimas i§ darbo be administracijos leidimo;

3.2. alkoholiniy, toksiniy bei narkotiniy medziagy laikymas ir jy naudojimas darbo metu;

3.3. samoningas jstaigos turto gadinimas;

3.4. jstaigos turto, kliento ar svecio turto vagysté;

3.5, darbuotojy saugos ir sveikatos, priedgaisrines saugos bei elektrosaugos taisykliy nesilaikymas:



3.6. darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

3.7. nerlipestingas savo pareigy atlikimas;

3.8. dokumenty, duomeny klastojimas:

3.9. tiesioginiy pareigy ir darbo uzduoéiy neatlikimas, ju atlikimas nekokybigkai ir ne laiku:

3.10. instrukeijy, standarty, bitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui atitinkamose darbo
vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

3.11. netvarka darbo vietoje;

3.12. nertipestingumas ar ty&iné veika, dél ko gali biiti sugadintas kliento ar darbuotojo turtas;

3.13. necenziiriniy ZodZiy vartojimas jstaigos klienty, sve¢iy, partneriy, darbuotojy akivaizdoje, jy

iZeidinéjimas, Zeminimas;

3.14. darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas:

3.15. pareiginiy nuostaty nesilaikymas;

3.16. kity darbo pareigy, kurias nustato darbo teises normos, darbo tvarkos taisyklés, pareiginiai
nuostatai ar darbo sutartis, pazeidimai.

4. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutarti, darbdavys privalo pareikalauti darbuotojo
raSytinio paaidkinimo, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga laikotarpj
Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo gali biti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas
turejo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaikéjimo dienos
darbuotoja jspéjo apie galima atleidimg uZ antra tokj pazeidima.

5. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi priimti jvertines
paZeidimo ar pazeidimy sunkuma ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastin]
rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar
pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.

6. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi priimti ne véliau
kaip per vieng menesj nuo pazeidimo paaidkéjimo ir ne véliau kaip per SeSis ménesius nuo jo

padarymo dienos.

Prie§ taikant drausmines nuobaudas, dél smurtavimo darbe, abi pusés (smurtautojas ir
nukentéjusysis) turi bati objektyviai isklausytos (atsizvelgta | paaiskinimus, aplinkybes, ankstesnj
darbuotojo (smurtautojo) elgesi). inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama

psichologo konsultacija.



