VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACILJOS
CENTRO

DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2023 m. balandZio 19 Nr. VK- 015
Druskininkai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Korupcijos rizikos
analizes tvarka, patvirtinta Lictuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.
1601 ,Del korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, viegosios istaigos
Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro jstatais, patvirtintais Druskininky savivaldybeés
tarybos 2019 m. birZelio 28 d. sprendimu Nr. T1-70 ,»Del vieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir
verslo informacijos centro jstaty tvirtinimo*:

. Tvirtin u viefosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro
korupcijos prevencijos tvarkos apraSg (pridedama).

2. P avedu Vyriausiajai turizmo ir verslo informacijos vadybininkei Zivilé F ayed:

2.1. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro korupcijos
prevencijos tvarkos apra3g paskelbti jstaigos internetinéje svetainéje.

2.2. jstaigos darbuotojus supazindinti su vieSosios istaigos Druskininky turizmo ir verslo
informacijos centro korupcijos prevencijos tvarkos aprasu.

Vyr. vadybininké pavaduojanti direktoriy - L Zivilé Fayed



PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Druskininky turizmo

Ir verslo informacijos centro direktoriaus
2023 m. balandzio 19 d. Isakymu Nr, VK-015

VIESOSIOS ISTAIGOS DRUSKININKU TURIZMO IR VERSLO INFORMACIJOS
CENTRO
KORUPCLJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Druskininky turizmo ir verslo informacijos centro (toliau — Centro) korupcijos
prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) reglamentuoja korupcijos prevencijos
igyvendinima Centre.

2. Tvarkos aprase vartojamos savokos:

2.1. korupcijos prevencija — korupcijos prevencijos, prieZasciy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims, siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobidZio nusikalstamy veiky darymo;

2.2. korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, sglygos, aplinkybés ir atvejai, del kuriy gali atsirasti
korupcijos rizika;

2.3. korupcijos pobadzio teises pazeidimas — darbuotojo darbo pareigy paZeidimas, padarytas
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant ir reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat jg priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant
tarnybine padetimi, virsijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidZiant vieluosius interesus, taip
pat korupcinio pobtidZio nusikalstama veika;

2.4. korupcijos pasireiskimo tikimybe — prielaida, kad tam tikri istaigos veikla veikiantys iSoriniai ir
/ar vidiniai ir /ar individualis rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijai.

3. Kitos Tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevenci jos jstatyme, Korupcijos rizikos analizés tvarkoje, patvirtintoje
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 15 d. nutarimu Nr. 184 »Del korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo* pakeitimo*®.

4. Korupcijos prevencija Centre igyvendina Centro direktoriaus isakymu paskirtas darbuotojas,
vykdantis korupcijos prevencijos funkcijas.

II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos tikslas - siekti uzkirsti kelig korupcijos pasireiskimui Centre.

6. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:

6.1. atskleisti korupcijos priezastis, salygas joms atsirasti bei jas pasalinti;

6.2. atgrasinti darbuotojus nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

6.3. uztikrinti realy ir veiksminga korupcijos prevencijos teisinj reguliavima;

6.4. teisinémis, organizacinémis ir socialinemis priemonémis sukurti tinkama ir veiksminga
korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo prieZitiros ir kontrolés mechanizmag.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Korupcijos prevencija Centre igyvendinama §iomis priemonémis:



7.1. korupcijos pasireik$imo tikimybes atitinkamose Centro veiklos srityse nustatymu, analize ir
vertinimu;

7.2. korupcijos prevencijos programos rengimu ir jgyvendinimu;

7.3 informacijos apie asmenj pareigoms, kurios nurodytos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnyie, uZimti gavimu ir vertinimu;

7.4. nustatyty korupcijos atvejy vieSinimu;

7.5. $vietimu ir informavimu;

7.6. kitomis priemonémis.

8. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas Centre atliekamas kasmet, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu, Korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 15 d. nutarimu Nr. 184 ,Del
korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo® pakeitimo* ir atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. isakymu Nr. 2-170
patvirtintas Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos
pasireidkimo tikimybe, nustatymo rekomendacijas.

9. Centro veiklos sritis, kuriose nustatoma korupcijos pasireiskimo tikimybe, identifikuoja
direktoriaus  jsakymu paskirtas  darbuotojas atsakingas  uz  korupcijos prevencija,
bendradarbiaudamas su Centro direktoriumi bei darbuotojais.

10. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas, atlikes korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimg, parengia motyvuoty isvadg, kurios formg nustato Specialiyjy tyrimy tarnybos direktorius.
[$vadoje nurodomos Centro veiklos sritys, kuriose atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimas, naudoti metodai, atlikti veiksmai analizuoti dokumentai, priemonés, kuriy biitina imtis
nustatytiems korupcijos veiksniams valdyti ir paSalinti, kiti sitilymai. I[§vada pateikiama
savivaldybés merui.

1. Atlikus Centro korupcijos rizikos analizg, jstaigos darbuotojas, atsakingas uz Kkorupcijos
prevencijg, parengia korupcijos prevencijos programa ir jos jgyvendinimo priemoniy plang.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS RENGIMAS IR JGYVENDINIMAS

12. Korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) Centre rengiama 2 mety laikotarpiui,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos Istatymo 7 straipsniu, Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537, 40, 41 punktais, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170
»Del valstybés ar savivaldybes istaigy veiklos sri¢iy, kuriose cgzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir atsizvelgiant | atliktus korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimus.

13. Programa rengia darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencija, dalyvaujant Centro
darbuotojams.

14. Kartu su programa rengiamas jos jgyvendinimo priemoniy planas, skirtas Programoje
numatytiems tikslams ir uzdaviniams 1gyvendinti.

15. Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinami Centro direktoriaus jsakymu ir
skelbiami interneto svetainéje.

16. Priemoniy plane nurodyty priemoniy jgyvendinimo organizavimg ir kontrole atlieka Centro
darbuotojas atsakingas uz korupcijos prevencijg.

17. Kartg per metus Centro darbuotojas, atsakingas u korupcijos prevencija, Centro direktoriui
pateikia apibendrinta informacijg apie programos priemoniy jgyvendinima ir pasiektus rezultatus.

VISKYRIUS .
INFORMACIJOS APIE ASMENIS, SIEKTANCIUS EITI AR EINANCIUS
ATITINKAMAS PAREIGAS, PATEIKIMAS



I8. Pries skiriant asmenj | pareigas (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo) siekiant lvertinti asmens
patikimumg ir maZinti korupcijos pasireiskimo tikimybe, rastu kreipiamasi j Lietuvos Respublikos
specialiyjy tarnybg su praSymu pateikti informacija apie asmenj. Sprendimas dél skyrimo | pareigas
priimamas tik gavus atsakyma apie asmenj i§ Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos.

19. Ragytinius praSymus Lietuvos Respublikos specialiyju tyrimy tarnybai deél asmeny, kuriuos
rengiamasi skirti Centro direktoriaus pavaduotoju ar rengia Centro direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsniui.

VII SKYRIU§ i
NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU VIESINIMAS, SVIETIMAS IR KITU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU TAIKYMAS

20. Centro interneto svetaincje skelbiama aktuali informacija, susijusi su korupcijos prevencijos
jgyvendinimu Centre.

21. Uz informacijos skelbimg ir atnaujinimg atsakingas darbuotojas atsakingas uZ korupcijos
prevencijg Centre.

22. Uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas pagal poreikj Centro darbuotojams organizuoja
mokymus etikos, korupcijos bei interesy konflikto klausimais.

23. Centro darbuotojai, kiti asmenys apie galimus korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ir /ar
kity tapataus pobtdzio, ta¢iau maziau pavojingy teisés pazeidimuy, faktus turi kreiptis ir informuoti
uz korupcijos prevencijg Centre atsakinga darbuotoja arba Centro direktoriy.

24. Uz korupcijos prevencijg atsakingas darbuotojas, pritarus Centro direktoriui, gali taikyti ir kitas
korupcijos prevencijos priemones.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Sis Tvarkos aprasas gali buti keiCiamas, papildomas ir pripaZjstamas netekusiu galios Centro
direktoriaus jsakymu.

26. Centro darbuotojai savo veiksmais ar neveikimu privalo nesudaryti salygy korupcinio pobudZio
nusikalstamoms veikoms.

27. Centro darbuotojy veiksmai, netinkamai jgyvendinant Tvarkos apraSo nuostatas ar jy
nejgyvendinant, gali biiti skundZiami Lietuvos Respublikos Istatymy nustatyta tvarka.

28. Centro darbuotojai uz $io Tvarkos apra$o nuostaty nesilaikyma atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.



